Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

PROJETO DE LEI N° 012/2026

DEFINE E CARACTERIZA SITUACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E AUTORIZA
A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIO BONITO, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e demais
legislagdo em vigor, em especial pelo inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n° 3.166/2010 (Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio);

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica pela presente Lei caracterizado e definido como excepcional interesse publico
a falta de professores na rede municipal de ensino para atender alunos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ¢ Educacéo Infantil.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico, com base no inciso IX do
art. 37 da Constituigdo Federal, pessoal para o cargo/fungdo de professor, na quantidade e carga
horaria conforme abaixo especificado:

Denominacio do Cargo/Fun¢do | Quantidade de pessoal | Carga horaria semanal
Professor anos iniciais do Ensino 05 20 horas
Fundamental e Educag@o Infantil

§ 1° Os requisitos exigidos paras as contratagdes, bem como as atribuigdes das pessoas
contratadas, sdo as constantes no plano de carreira do magistério publico municipal, conforme Lei
Municipal n° 3.166/2010, observando o cargo de igual fungfo.

§ 2° As contratagdes de que trata a presente Lei ocorrera em conformidade com a ordem de
classificago no Processo Seletivo Simplificado n® 07/2025, o qual encontra-se vigente.

Art. 3° As contratagdes de que trata esta Lei, terfio vigéncia até o término do ano letivo de
2026.

Art. 4° As contratagdes serdo pelo Regime Juridico Administrativo em carater excepcional,
ficando assegurado as pessoas contratadas os seguintes direitos:

I — remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores do quadro do magistério do
municipio, conforme Lei Municipal n° 3.166/2010, observado o nivel de acordo com a titulag@o;

II — jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagiio natalina proporcional, nos termos da legislagdo municipal;

I — férias proporcionais, ao término do contrato, acrescidas de 1/3 (um terco);
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IV — inscrigio no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, conforme Emenda
Constitucional n°® 20/98, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes
or¢amentarias proprias previstas no orgamento municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rodeio Bonito-RS, 02 de abril de 2026.
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Paulo Duarte
Prefeito Municipal

E-mail: administracao@rodeliobonito.rs.gov.br
CNP.J: 87 613.204/0001-86
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PROJETO DE LEI N° 012/2026
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade caracterizar situagdo de excepcional interesse
publico e autorizar a contratagfo temporaria de profissionais para o cargo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, visando suprir demandas urgentes da rede
municipal de ensino.

A medida decorre de solicitagdo formalizada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura ¢ Desportos, por meio do Memorando n° 057/2026, no qual ¢ relatada a significativa
redu¢do no quadro de docentes do Municipio. Tal situagdo foi ocasionada, principalmente, pela
realizagdo de concurso publico no Municipio vizinho de Pinhal, que resultou na nomeagio de
diversos profissionais anteriormente vinculados a rede municipal de Rodeio Bonito, gerando
vacancias ndo previstas.

A auséncia desses profissionais impacta diretamente o funcionamento regular das escolas
municipais, especialmente nas etapas da Educagfo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, que exigem acompanhamento pedagdgico continuo, maior atencio individualizada
aos alunos e a manuten¢do de vinculos essenciais ao processo de ensino-aprendizagem.

A insuficiéncia de professores tem ocasionado sobrecarga aos servidores remanescentes €
compromete a qualidade da educagdo ofertada, podendo resultar em prejuizos pedagégicos
significativos aos estudantes. Assim, a contratag@o temporaria mostra-se medida indispensavel e
urgente para assegurar a continuidade dos servi¢os educacionais, garantindo o cumprimento do
calendario letivo ¢ a manuteng@o dos padrdes minimos de qualidade exigidos.

Destaca-se que as contratagdes serdo realizadas com base em Processo Seletivo
Simplificado vigente (n® 07/2025), respeitando a ordem de classificagdo, 0 que assegura a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia na Administra¢do Publica.

Ressalta-se, ainda, que a presente iniciativa encontra amparo no inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como na legislagdo municipal
pertinente.

Diante do exposto, resta evidenciado o interesse publico na aprovagio deste Projeto de Lei,
como medida necessaria para garantir a continuidade, a qualidade ¢ a regularidade dos servigos
cducacionais prestados a comunidade escolar do Municipio.

Rodeio Bonito-RS, 02 de abril de 2026.

Atenciosamente,

o/ Dur;x%

Paulo Duarte
Prefeito Municipal
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